
 

 

   
  

Azioni per supportare la transizione digitale e green 

e migliorare il benessere dei lavoratori di Vibe Srl 

 

 

Codice Progetto 7540-0001-231-2024 approvato con D.D.R n. n. 949 del 22.07.2024 

PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 1 Occupazione FORMAZIONE CONTINUA 2024 

Competitività delle imprese un’opportunità per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei 

lavoratori 

 

 

 

Presentazione del progetto 
 

Il progetto, approvato dalla Regione Veneto e a valere sull’Avviso “Un’opportunità per la crescita e 

lo sviluppo delle competenze dei lavoratori” di cui alla D.G.R. n. 231 del 13 marzo 2024 intende 

supportare l’azienda Vibe Srl ad inserirsi in un contesto di mercato in cui sostenibilità e 

digitalizzazione stanno diventando non solo opportunità di crescita ma vere e proprie necessità 

operative. Il management aziendale ha identificato la necessità di evolvere rispettando i principi di 

sostenibilità e integrando le più moderne tecnologie digitali per rispondere efficacemente alle sfide 

del mercato. E’ dimostrato che adottare pratiche sostenibili può migliorare significativamente 

l'immagine di un'azienda, oltre a garantire la conformità con le normative vigenti e ridurre i costi 

operativi nel lungo termine. 

Il progetto contribuisce ad attuare gli obiettivi della traiettoria n. 19 “SOLUZIONI INNOVATIVE PER 

SPAZI E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO INCLUSIVA E UMANOCENTRICA” della S3 regionale, 

in quanto il progetto contribuisce al miglioramento della qualità della vita lavorativa anche attraverso 

l’utilizzo di soluzioni digitali. Gli obiettivi formativi sono stati attentamente definiti per rispondere in 

modo efficace e coerente alle sfide di sostenibilità e digitalizzazione che il mercato moderno impone. 

L'obiettivo principale è sviluppare una comprensione approfondita delle pratiche sostenibili e del loro 

impiego nei processi aziendali. 

 

 

 

 

 



 

Risultati attesi 
 

- sviluppare una comprensione approfondita delle pratiche sostenibili e del loro impiego nei processi 

aziendali. 

-introdurre di sistemi di monitoraggio basati sugli Objective & Key Results per valutare in modo 

efficace la sostenibilità e il contributo individuale al valore aziendale 

-valorizzare le diversità culturali e generazionali presenti nell'organico, promuovendo un ambiente 

lavorativo più inclusivo e innovativo 

 

Destinatari delle attività formative 
 

I destinatari delle azioni di formazione e accompagnamento sono almeno 14: 

 

• dipendenti provenienti da diversi reparti e livelli gerarchici figure che risultano meno qualificate o 

che comunque hanno la necessità di adeguare le proprie competenze tecniche per ridurre il 

mismatch rispetto a quelle attese dall’impresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Articolazione del progetto 
 

Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti interventi di formazione ed accompagnamento: 

 

Tipologia di attività Titolo n. 

ore 

ed Utenti 

Formazione di gruppo 
Transizione verde e sostenibilità ambientale: benefici 

e opportunità per l'impresa 16 
1 

4 

Formazione di gruppo 
Digitalizzazione dei processi: strumenti digitali per 

migliorare l'efficienza e ridurre i costi aziendali 24 
1 

6 

Formazione di gruppo 
Innovare in modo sostenibile favorendo la 

valorizzazione delle diversità presenti in azienda 24 
1 

6 

Formazione di gruppo 
Objective & Key Results per misurare la sostenibilità e 

il valore aggiunto creato dalle persone 24 
1 

4 

Formazione di gruppo 
Digitalizzazione dei processi di vendita: il valore del 

dato per le azioni di marketing 16 
1 

4 

Formazione di gruppo Pratiche sostenibili applicabili all'ambiente lavorativo 24 1 6 

Coaching di gruppo (fascia alta) 
Coaching di gruppo per sensibilizzare le funzioni 

chiave dell'impresa al tema della sostenibilità 24 
1 

6 

Consulenza di gruppo (fascia 

alta) 

Consulenza per integrare e misurare le performance 

di sostenibilità dei processi aziendali 24 
1 

6 

Coaching di gruppo (fascia alta) 

Coaching per la sostenibilità sociale in Vibe: gestione 

dello stress, mindfulness e promozione dell'equilibrio 

lavoro-vita personale per migliorare il benessere dei 

lavoratori di Vibe 16 

1 

6 

Consulenza di gruppo (fascia 

alta) 

Consulenza per lo sviluppo di un business model 

canvas per la sostenibilità del business 24 
1 

6 

Project work 

Project work per monitorare e valutare delle iniziative 

implementate sull'ambiente, sui processi aziendali e 

sul benessere dei dipendenti 24 

1 

6 

Formazione di gruppo outdoor 
Orienteering: trovare soluzioni per migliorare la 

sostenibilità dell'impresa 8 
1 

6 

 

 

Importo finanziato  
 

€ 38.096,00 



 
Durata del progetto 

L’attività sarà realizzata nel periodo ottobre 2024 – 05 maggio 2025. 

 
Per informazioni:  
 

 VIBE SRL 

VIA MARTIRI DELLA LIBERTA' 24 

GRANTORTO (PD) 

Tel. 0495960118 
 
E-mail: info@vibe.it 

 
 


